岗位说明书
	职位名称
	总经理

	职位概述
	按公司股东下达的经营目标，制定和实施公司总体战略与年度经营计划，建立和健全子公司的管理体系与组织结构，负责把握公司发展方向，全面负责日常经营管理工作。

	薪酬标准
	按照市场化原则面议薪酬

	主
要
职
责
	1.制定公司基本管理制度和工作流程，并监督执行，保证高效运营；
2.制定公司年度经营计划和具体实施方案；
3.制定公司发展战略；
4.其它日常经营管理工作。

	基
本
条
件
	1.拥护党的路线、方针、政策，讲政治、顾大局，遵规守法，品行端正，诚信廉洁，作风严谨，勤奋敬业，团结合作，敢于担当，有强烈的事业心和责任感。
2.熟悉现代企业经营管理，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，工作业绩突出，职业素养优良，管理能力、执行能力、创新能力强，具有较强的领导能力、分析能力、判断与决策能力，具有优秀的统筹、协调、沟通能力，能承受较大工作压力。
3.具备优秀的团队管理和流程制度建设的能力。
4.掌握通信行业最新政策，熟悉国家及地方政府相关法律法规和行业规范。
5.具有良好的心理素质，身体健康。
6.没有法律法规规定的禁止性情形。

	任
职
资
格

	1.全日制本科及以上学历。
2.有照明工程、智慧城市、通讯工程、土木工程专业之一或相近专业学习经历。
3.年龄原则上不超过45周岁。
4.具有从事照明工程、智慧城市、通讯工程、信息技术、土木工程行业之一或相关行业8年以上技术管理或企业管理经验。有在国内外知名照明企业工作经验者优先。
5.在从事第4条所列行业的企业担任过副总经理或同等级别及以上，或在第4条所列领域的企业投资2亿元以上的项目公司担任过总经理，且有3年工作经验。
6.取得注册建造师执业资格证书（市政公用工程或机电工程方向）。
7.若综合条件特别优秀者，可适当放宽上述条件限制。
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